
テーマ： 労働災害防止のカギは「レジリエンス」
～ヒヤリ・ハット事例に潜むメンタル不調～

■その他演題
◎ リモートワークで生じるストレス・メンタルヘルス不調の解消法
◎ メンタルヘルス対策と健康経営と働き方改革
◎ 従業員のモチベーション向上のために必要なマネジメント力
◎ リモートワーク時における企業がおこなうべきメンタルヘルス対策

■オススメポイント・講演内容

・労働災害に掛かるヒヤリハット事例とメンタル不調

・建設業労働災害防止協会の建災防方式「新ヒヤリハット報告活用マニュアル」から労働負荷と人間関係

について。

ワークエンゲイジメントとレジリエンスについて

・脳科学の視点からメンタルコントロール手法

すだ ゆきひ

須田 亨妃
日本レジリエンス株式会社 代表取締役
株式会社ディ・クリエイト 提携講師

事故防止カウンセラー/新人育成トレーナー認定講師

■プロフィール■
全国展開する保険代理事業の創業から管理部門を任され

年間取扱高60億円越え、社員120名の規模成長に貢献。

現状は社内の業務改善に加え、

心理カウンセラーとして組織の課題解決にも携わる。

グループ会社の株式会社日本リスク総研としてメンタルリスク専門

のコンサルタントとして研修を担う。

エンゲージメント・スコアを高める視点、

プレゼンティーイズム・スコアを改善する視点から、

企業の活性化に取り組むコンサルタントであり、心理カウンセラー。

自身も企業の人事担当者を兼務していることから、

人事担当者の気持ちに寄り添った内容のセミナーで

企業の課題解決のヒントを提供し続けている。


